
Los hombres que sí queremos ser



OBJETIVOS:

- Prevención de la violencia de género a través de la educación.

- Promoción de masculinidades igualitarias, es decir, sumar a 
hombres por la superación del machismo.

F u n d a c i ó n  
I l u s i ó n  V i r i l  

Somos una organización que 
apuesta por los valores de la 
equidad, la justicia y la empatía, 
para encontrarnos entre personas



Es la presión que sentimos los hombres por tener que cumplir 
con los mandatos de género de la masculinidad tradicional, 
es decir, exigencias constantes en relación a la productividad, 
la competencia, la racionalidad, demostrar la virilidad y 
practicar la dominación que nos conduce a la violencia

El nombre Ilusión Viril proviene de una cita del libro “La Dominación 
Masculina” del sociólogo francés Pierre Bourdieu. 

La educación no sexista es una herramienta clave para la 
transformación cultural. 



Surge en las redes sociales un 9 abril de 
2018 por el psicólogo Pedro Uribe Roncallo, 
previo a la revolución de las estudiantes 
chilenas, escenario que marcó un hito 
respecto a la igualdad de género en el país. 

Todas las personas podemos ser parte del 
cambio. Si bien las mujeres son protagonistas 
respecto al feminismo, los hombres somos 
protagonistas respecto a nuestros pares.



 Apostamos por el pensamiento deliberativo. La educación es 
una herramienta que transforma las sociedades. Entregamos 
soluciones para conformar equipos sensibles a estas temáticas. 

La fundación Ilusión Viril cuenta con un equipo 
paritario y multidisciplinario. Este cambio invita a 
hombres y mujeres por igual. 



Formación

Reeducación

entregamos conocimientos y herramientas teóricas 
fundamentales para comprender la perspectiva de 
género y el trabajo con hombres  y masculinidades.

brindamos apoyo psicológico con enfoque 
de género a hombres y masculinidades. 

Salud Mental

diseñamos metodologías especializadas para trabajar con hombres 
y masculinidades, enfocadas en el desarrollo de competencias 
socioafectivas y en la reflexión sobre el ejercicio del poder.

¿QUÉ HACEMOS?



Creamos contenido educativo en redes sociales visibilizando los 
efectos del machismo la vida de las mujeres y de los hombres. 

Entregamos competencias teóricas a través de charlas, 
capacitaciones, y programas de formación, brindando 
conocimientos claves para superar las brechas de género 

Acompañamos a hombres en posiciones de poder para 
que promuevan liderazgos igualitarios dentro de sus 
organizaciones, inspirando así a otros pares. 

OBJETIVOS:

- Prevención de la violencia de género a través de la educación.

- Promoción de masculinidades igualitarias, es decir, sumar a 
hombres por la superación del machismo.

¿CÓMO LO HACEMOS?



Estamos en contacto directo con la 
ciudadanía y los territorios. Hemos 
colaborado con organizaciones públicas y 
privadas, tanto en Chile como en el extranjero. 



Hombres y equidad de género.

Hombres y mundo afectivo. 

Micromachismos y violencias invisibles.

Corresponsabilidad y cuidado.

Panel sobre masculinidades y equidad en el trabajo. 



Apuntan a la profundización de saberes y estrategias que 
pretenden generan un impacto mayor en la organización. 
Idealmente diseñado para formar equipos profesionales. 
Formato: Taller – duración: 4 horas. 

Formación de embajadores en equidad 
de género y masculinidades.

Herramientas para incorporar 
el enfoque de género en la atención 
sanitaria.

Formación de monitores en 
diversidad, género e inclusión. 



Apuntan al acompañamiento de un proceso 
completo para una institución, consultoría que incluye:

- Diagnóstico en prácticas laborales de equidad de género. 
- Intervención y formación a equipos
- Actualización de protocolos con enfoque 
de género y masculinidades
- Evaluación e impacto
- Proyección del proceso

Este servicio apunta a la transformación y 
al cambio de la cultura organizacional.  
Duración: 3-6 meses. 

 Asesoría y diagnóstico organizacional con 
perspectiva de género y masculinidades. 

ASESORÍA 
ORGANIZACIONAL



Creamos espacios seguros para que hombres puedan 
reflexionar sobre su masculinidad y usar su poder para 
llevar a la práctica la equidad y la no violencia. 



Debemos desaprender para aprender algo 
nuevo. La reeducación es un camino de vida y 
debe hacerse en comunidad. El principal objetivo 
de los círculos es el desarrollo de competencias 
socioafectivas como la escucha y la empatía. 

Reunimos a hombres que reconocen su 
machismo y se hacen cargo de la violencia que 
han ejercido, pudiendo revisar sus conductas y 
cambiar aquello que les daña. Este espacio 
entrega un soporte que permite un cambio que 
es individual y colectivo a la vez. 

CÍRCULOS DE 
HOMBRES IGUALITARIOS



Acciones dirigidas a hombres de la organización para potenciar un liderazgo 
igualitario y promover una cultura donde la equidad y el buen trato estén en 
el centro. Formato: Taller / Duración: Entre 4 - 6 meses

Manbassadors: Líderes que inspiran. 
Programa implementado en colaboración 
con la empresa Women in Management

Agentes de Equidad: Círculos de 
hombres para organizaciones 



Hemos participado en 
congresos y conferencias 
en Chile, Costa Rica, 
Argentina, México, 
República Dominicana y 
España. 

Hemos trabajado 
con más de 30 
organizaciones del 
mundo público, privado, 
fundaciones, municipios 
y organizaciones sin 
fines de lucro.  
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Más de 5000 asistentes a charlas y capacitaciones

Satisfacción masculina de 4,73 
(promedio de una escala de 1 a 5)

Satisfacción femenina de 4,62 
(promedio de una escala de 1 a 5)

El tema tratado me ha hecho pensar y reflexionar 4,72
(promedio de una escala de 1 a 5)
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PROYECTOS EXITOSOS

Manbassadors
Programa de reeducación masculina implementado junto a la 
empresa B Woman in Management, destinado a hombres que 
pertenecen a organizaciones y ejercen una posición de liderazgo. 

El objetivo de Manbassadors es generar reflexiones 
colectivas que permitan a sus participantes desmontar 
creencias sobre la masculinidad para dejar de replicar 
desigualdades y violencias sexistas en la organización 
y, por otro lado, desarrollar competencias socioafectivas 
que produzcan un cambio respecto al ejercicio del poder.

Para mayor información 
escríbenos a mb@ilusionviril.org 
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PROYECTOS EXITOSOS

Diplomado Internacional en 
Masculinidades y perspectiva de 
Género
Programa de formación online sincrónica que entrega herramientas claves 
para uso y sentido práctico al género y las masculinidades en diversos 
entornos laborales. Asimismo, promueve el desarrollo de una mirada crítica 
respecto a los sesgos y estereotipos de género para así contribuir en la 
prevención de acciones discriminatorias y/o violencia. Además de facilitar 
el intercambio de experiencias y recursos que permitan un quehacer ético 
y dar respuesta a los problemas de género que aquejan nuestros territorios

 
Consta de 10 módulos de clase durante 5 meses, un equipo 
docente con 12 profesionales altamente calificados y una 
certificación oficial entregada por la fundación. 

Para mayor información 
escríbenos a mb@ilusionviril.org 



Hemos tenido presencia en medios escritos, 
audiovisuales y digitales, como:

Algunos de ellos incluyen:
- Chilevisión
- Radio Cooperativa
- Radio Universo
- ADN Radio
- El Dínamo
- Emol
- Pousta
- Revista Paula 
- El Mostrador 
- entre otros... 

MEDIOS



Tenemos presencia en Instagram, Twitter, 
LinkedIn y Facebook, plataformas de las 
que extrajimos los siguientes datos:

Instagram: +50mil seguidores

Twitter: 625 seguidores

Facebook: 9853 seguidores 

LinkedIn: 1228 seguidores

Países: Chile, Argentina, 
España, México y Estados Unidos. 

53%
55%45%

12%

31%

18
 a

 2
4 

añ
os

H
om

br
es

M
uj

er
es

25
 a

 3
4 

añ
os

35
 a

 4
4 

añ
os

Cada semana subimos contenido educativo 
relacionado con las masculinidades y la 
prevención de la violencia de género. 



comunicaciones@ilusionviril.org
www.ilusionviril.org
@ilusionviril 

Si necesitas más información
sobre lo que ofrecemos, contáctanos.

Los hombres que sí queremos ser
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“Nadie se salva solo, nadie salva a nadie. 
Todos nos salvamos en comunidad”

Paulo Freire, educador


